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Kirchenvorstand — was — wie — wer?

Die Kirchengemeinde (KG) wird vom Kirchenvorstand (KV) geleitet.
Haupt- und ehrenamtlich engagierte Mitglieder der KG leiten
gemeinsam und treffen Grundentscheidungen fir die Entwicklung
der Gemeinde.

Der KV ist fur 6 Jahre gewahlt. Das Gremium besteht aus 6
gewahlten und 2 berufenen Personen. Sie treffen sich mind. 4 bis
max. 12 Mal im Jahr.

Der KV gibt die Richtung der Gemeinde an. (Veranstaltungen,
Gemeindeleben, Bau und Finanzen, Feste und Gottesdienste)

Der KV entscheidet, wie die evangelische Lehre vor Ort mit Leben
gefullt wird, kimmert sich um die Gewinnung und Motivation
ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen, starkt die Einheit der Gemeinde
und arbeitet bei Konflikten auf Losungen hin.

Mit Humor und Leichtigkeit soll Kirche gestaltet werden, immer auf
der Suche nach ,was geht* statt nach ,was muss®.

Energie fliel3t. Energie setzt Kraft frei. Energie steckt an. Energie darf
getankt werden. Manchmal heil3t ,Energie laden®: innehalten —
pausieren — zurlckschrauben, um danach wieder durchzustarten.
Nah am Menschen (vor Ort) nah an der Kirche (Institution). Die
Mitglieder des KVs haben ein offenes Ohr fiir die Anliegen von
Gemeindegliedern und vertreten die Entscheidungen des KVs vor
der Gemeinde. Daher ist es wichtig, dass alle Ortsteile vertreten
sind.

Der KV tragt Verantwortung fir die Kontaktgestaltung zu allen
Gemeindegliedern, fir die Gebaude der KG, fur das Vermégen der
KG (Haushalt beschlieen, Kirchgeld erheben, Verwendung
ortskirchlicher Kollekten)

Der KV vertritt die Gemeinde gemeinsam mit der Pfarrperson in der
Offentlichkeit.

Berufen —was braucht es um sich im KV zu engagieren? Bin ich dafur
gemacht? - siehe Fragen auf Rickseite ©

Individuelle Schwerpunkte bereichern die Arbeit im KV. Nach dem
Motto ,Ein Leib viele Glieder* (1.Kor 12,12) braucht es
unterschiedliche Interessen und Begabungen, um am Ende eine gut
funktionierende Einheit zu bilden.

Als Team pflegt der KV ein gutes Miteinander, ehrliche und offene
Kommunikation. Ziel ist, gemeinsam zu wachsen und sich nach
eigenen  Mdglichkeiten  einzubringen. Zusammenarbeit auf
Augenhdhe und Geselligkeit darf nicht fehlen.

KV-Arbeit ist mehr als Engagement. Der KV ist ein Amt. Ein Amt, das
von Ehrenamtlichen ausgefullt wird. Ein Amt, das viel fordert und viel
gibt. Ein Amt, in das Menschen hineinwachsen.

Die Kirche braucht Menschen, die sich einbringen mit ihren Ideen,
ihrer Zeit und ihrem Kdnnen. Der KV ist ein Beispiel dafir.

,In Bewegung sein“ — das ist Kirchenvorstand. Dynamisch erkunden,
reagieren, gestalten und verwalten.



